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	 ĐẢNG BỘ CƠ SỞ 

TRƯỜNG ĐẠI HỌC TRÀ VINH

CHI BỘ …
*


	ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM


Trà Vinh, ngày ….  Tháng…  năm 2019


TỰ CHẤM ĐIỂM
Thực hiện theo hướng dẫn số 05-HD/ĐUK về Đánh giá, xếp loại chất lượng hàng năm đối với chi bộ trực thuộc Đảng ủy cơ sở và Đảng ủy bộ phận

	TT
	TIÊU CHÍ ĐÁNH GIÁ
	CẤP ĐỘ THỰC HIỆN

	
	
	Số điểm quy định
	Điểm do Chi bộ tự chấm
	Điểm do Đảng ủy cơ sở chấm
	Lý do trừ / cộng điểm

	I
	VỀ XÂY DỰNG ĐẢNG, XÂY DỰNG HỆ THỐNG CHÍNH TRỊ
	40 điểm
	
	
	

	1
	Công tác chính trị tư tưởng
	10 điểm
	
	
	

	1.1
	Chi bộ thường xuyên tổ chức tuyên truyền, giáo dục về lý luận chính trị, Chủ nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh; quán triệt đường lối chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của nhà nước cho cán bộ, đảng viên, đoàn viên, hội viên và người lao động; triển khai, tuyên truyền quán triệt các văn bản chỉ đạo của Đảng ủy Khối và Đảng ủy cơ sở; kịp thời nắm bắt tâm tư, nguyện vọng của cán bộ, đảng viên,  đoàn viên, hội viên và người lao động để giải quyết và báo cáo lên cấp trên
	3 điểm
	
	
	

	1.1.1
	Thực hiện tốt, đầy đủ các nội dung trên
	3 điểm
	
	
	

	1.1.2
	Thực hiện đầy đủ các nội dung trên, nhưng từng lúc chưa theo dõi sát tâm tư, nguyện vọng của cán bộ, đảng viên,  đoàn viên, hội viên, nhân viên và người lao động để giải quyết kịp thời
	2 điểm
	
	
	

	1.1.3
	Thực hiện chưa đầy đủ và không nêu được việc làm cụ thể, không tính điểm.
	0  điểm
	
	
	

	1.2
	Đấu tranh với những biểu hiện suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức lối sống, những biểu hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong nội bộ gắn với đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức phong cách Hồ Chí Minh
	5 điểm
	
	
	

	1.2.1
	Lãnh đạo cán bộ đảng viên xây dựng bản cam kết phù hợp với chức trách nhiệm vụ được giao. Thực hiện tốt việc rà soát, nhận diện các biểu hiện suy thoái theo Nghị quyết Trung ương 4 (Khóa XII);; lãnh đạo cán bộ, đảng viên có kế hoạch khắc phục, phòng ngừa các biểu hiện suy thoái đã nhận diện, cuối năm có báo cáo kết quả thực hiện; trong sinh hoạt chi bộ hàng tháng có đánh giá, nhận xét việc khắc phục những biểu hiện suy thoái đã cam kết của đảng viên và tự soi rọi bản thân; nhận diện những biểu hiện suy thoái mới phát sinh, đưa ra báo cáo kết quả khắc phục  các biểu hiện suy thoái trong cuộc họp chi bộ
	2 điểm
	
	
	

	
	+ Thực hiện tốt, đầy đủ các nội dung trên (02 điểm).

+ Thực hiện đầy đủ các nội dung trên, nhưng không có báo cáo kết quả cụ thể (01 điểm).

+ Thực hiện chưa đầy đủ và không nêu được việc làm cụ thể, không tính điểm.


	
	
	
	

	1.2.2
	Lãnh đạo cán bộ, đảng viên, đoàn viên, hội viên xây dựng bản cam kết tu dưỡng, rèn luyện gắn với kế hoạch học tập và làm theo Bác phù hợp với chức trách, nhiệm vụ được giao; có báo cáo kết quả cụ thể
	1 điểm
	
	
	

	
	+ Thực hiện tốt, đầy đủ các nội dung trên (01 điểm).

+ Thực hiện đầy đủ các nội dung trên, nhưng không có báo cáo kết quả cụ thể (0,5 điểm).

+ Thực hiện chưa đầy đủ và không nêu được việc làm cụ thể, không tính điểm.


	
	
	
	

	1.2.3
	Chi bộ có xây dựng kế hoạch làm theo và xây dựng mô hình học tập và làm theo tư tưởng đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh; nêu kết quả cụ thể
	2 điểm
	
	
	

	
	+ Thực hiện tốt, đầy đủ các nội dung trên; có văn bản chứng minh (02 điểm).

+ Thực hiện chưa đầy đủ các nội dung trên, có một số văn bản chứng minh (01 điểm).

+ Thực hiện chưa đầy đủ các nội dung trên; không có văn bản chứng minh, không tính điểm.
	
	
	
	

	1.3
	Thực hiện đầy đủ, có hiệu quả các nhiệm vụ thường xuyên, trọng tâm, đột xuất trong công tác chính trị tư tưởng; cụ thể hóa xây dựng chương trình, kế hoạch, nghị quyết của chi bộ thực hiện theo sự chỉ đạo của cấp trên, có văn bản chứng minh
	3 điểm
	
	
	

	
	+ Thực hiện tốt, đầy đủ các nội dung trên; có văn bản chứng minh (02 điểm).

+ Thực hiện chưa đầy đủ các nội dung trên, có một số văn bản chứng minh (01 điểm).

+ Thực hiện chưa đầy đủ các nội dung trên; không có văn bản chứng minh, không tính điểm.
	
	
	
	

	2
	Công tác tổ chức, cán bộ và xây dựng Chi bộ
	  10 điểm
	
	
	

	2.1
	Kết quả thực hiện công tác tổ chức, cán bộ, đảng viên, bảo vệ chính trị nội bộ. Việc thực hiện nguyên tắc tập trung dân chủ, tự phê bình và phê bình, quy chế làm việc của cấp ủy, chi bộ gắn với xây dựng đoàn kết nội bộ; đổi mới phương thức lãnh đạo và nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ; xây dựng đội ngũ cấp ủy viên và bí thư chi bộ
	5 điểm
	
	
	

	2.1.1
	Phối hợp với lãnh đạo cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp thực hiện công tác cán bộ, kịp thời kiện toàn cấp ủy chi bộ; tham gia thực hiện tốt việc lấy ý kiến nhận xét, đánh giá, quy hoạch, đào tạo, bồi dưỡng, quyết định tuyển dụng, bổ nhiệm và bổ nhiệm lại, nâng bậc lương của cán bộ, công chức, viên chức và người lao động  đảm bảo theo quy trình; đề xuất ý kiến để cấp trên xem xét, quyết định các vấn đề về tổ chức và cán bộ của cơ quan thuộc thẩm quyền của cấp trên
	1 điểm
	
	
	

	
	+ Thực hiện đầy đủ các nội dung trên; có văn bản chứng minh đầy đủ (01 điểm).
+ Thực hiện chưa đầy đủ các nội dung trên, có một số văn bản chứng minh (0,5 điểm).
+ Thực hiện chưa đầy đủ các nội dung trên; không có văn bản chứng minh, không tính điểm.
Ghi chú: Nếu trong năm không có yêu cầu thực hiện những nội dung trên tính tròn 02 điểm (Ví dụ: Chi bộ không có khuyết cấp ủy hoặc không có tuyển dụng cán bộ, không có bổ nhiệm, bổ nhiệm lại,…).
	
	
	
	

	2.1.2
	Đổi mới phương thức lãnh đạo của cấp ủy, thực hiện có nền nếp chế độ sinh hoạt của chi bộ theo đúng Điều lệ Đảng và quy chế đề ra; thực hiện nghiêm nguyên tắc tập trung dân chủ, tự phê bình và phê bình trong tổ chức và sinh hoạt đảng; trong biên bản họp lệ định kỳ chi ủy, chi bộ ghi chi tiết, thể hiện đầy đủ các nội dung; xây dựng chi bộ đoàn kết thống nhất, nêu kết quả cụ thể
	2 điểm
	
	
	

	
	+ Thực hiện tốt, đầy đủ nội dung trên (02 điểm).
+ Thực hiện đầy đủ nội dung trên, họp lệ đầy đủ; nhưng biên bản họp lệ chưa thể hiện được nội dung của 3 tính chất lãnh đạo, giáo dục, chiến đấu (01 điểm). 

+ Thực hiện chưa đầy đủ nội dung trên; biên bản họp lệ chưa thể hiện được nội dung của 3 tính chất (lãnh đạo, giáo dục, chiến đấu); trong năm chi bộ thiếu sinh hoạt lệ 1 lần trở lên, không tính điểm. 


	
	
	
	

	2.1.3
	Chi bộ có đề ra quy chế làm việc hoặc kịp thời bổ sung quy chế những vấn đề mới phát sinh và lãnh đạo điều hành thực hiện đúng quy chế
	1 điểm
	
	
	

	
	+ Có xây dựng quy chế hoặc bổ sung kịp thời quy chế và lãnh đạo điều hành thực hiện đúng quy chế (01 điểm).

+ Có xây dựng quy chế, nhưng lãnh đạo điều hành không đảm bảo các nội dung quy chế, không tính điểm.
	
	
	
	

	2.1.4
	Chỉ đạo thực hiện tốt các quy định, hướng dẫn của Trung ương, Tỉnh ủy, Đảng ủy Khối, Đảng ủy cơ sở về công tác bảo vệ chính trị nội bộ; chủ động thẩm tra, xác minh về chính trị của quần chúng trước khi lập hồ sơ kết nạp đảng không để xảy ra sai sót ở trong chi bộ; có sổ bảo vệ chính trị nội bộ theo dõi chặt chẽ tình hình đảng viên của chi bộ đi nước ngoài, đi có xin phép, về có báo cáo
	1 điểm
	
	
	

	
	+ Thực hiện tốt, đầy đủ nội dung trên (01 điểm).
+ Có thực hiện nhưng không có sổ theo dõi bảo vệ chính trị nội bộ (0,5 điểm). 

+ Không thực hiện các nội dung trên, không tính điểm
	
	
	
	

	2.2
	Quản lý, phân công nhiệm vụ cho đảng viên và kết nạp đảng viên đạt chỉ tiêu nghị quyết của chi bộ (nếu còn nguồn phát triển); giới thiệu đảng viên đang công tác thường xuyên giữ mối liên hệ với chi ủy, đảng ủy cơ sở nơi cư trú. Có biện pháp giúp đỡ, giáo dục đảng viên không hoàn thành nhiệm vụ
	5 điểm
	
	
	

	2.2.1
	Thực hiện tốt công tác giáo dục, bồi dưỡng, quản lý và phân công công tác cho đảng viên; tổ chức cho đảng viên kiểm điểm, tự phê bình và phê bình hàng     năm tại chi bộ và quần chúng cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp đúng theo tinh thần chỉ đạo của Tỉnh ủy, Đảng ủy Khối và đảng ủy cơ sở; phân tích chất lượng đảng viên đúng quy trình hướng dẫn và đề nghị Đảng ủy cơ sở quyết định công nhận xếp loại đảng viên. Giới thiệu đảng viên cơ quan thường xuyên giữ mối liên hệ với chi ủy, đảng ủy cơ sở và gương mẫu thực hiện nghĩa vụ công dân nơi cư trú đúng theo Quy định 76 của Bộ Chính trị (khóa VIII)
	2 điểm
	
	
	

	
	+ Thực hiện tốt, đầy đủ các nội dung trên (02 điểm).

+ Thực hiện đạt 1/2 trở lên các nội dung trên (01 điểm).

+ Thực hiện dưới 1/2 các nội dung trên, không tính điểm.
	
	
	
	

	2.2.2
	Có biện pháp bồi dưỡng tạo nguồn và kết nạp đảng viên đúng nguyên tắc, thủ tục, quy trình và đạt chỉ tiêu so với nghị quyết đề ra; đối với các chi bộ có quần chúng  là người dân tộc Khmer, Hoa chi bộ có kế hoạch bồi dưỡng kết nạp đảng viên là người dân tộc; kết nạp đảng viên đạt chỉ tiêu so với nghị quyết đề ra; kịp thời xét công nhận đảng viên dự bị thành đảng viên chính thức theo đúng quy định (chi bộ không có nguồn kết nạp đảng viên và không có đảng viên dự bị đến thời điểm công nhận chính thức thì được tính đủ điểm phần này). Tổ chức phát thẻ đảng viên cho đảng viên chính thức theo đúng quy định đạt 100% (trừ số đảng viên chuyển chính thức trong quý IV hàng năm); có biện pháp giúp đỡ, giáo dục đảng viên không hoàn thành nhiệm vụ; thu và đăng nộp đảng phí đầy đủ, sử dụng đảng phí đúng quy định
	2 điểm
	
	
	

	
	Thực hiện tốt, đầy đủ các nội dung trên (02 điểm).

+ Thực hiện đạt 1/2 trở lên các nội dung trên (01 điểm).

+ Thực hiện không đầy đủ nội dung trên, kết nạp đảng viên đạt dưới 80; có đảng viên dự bị bỏ sinh hoạt Đảng không có lý do chính đáng và bị xóa tên trong danh sách đảng viên, không tính điểm.
	
	
	
	

	2.2.3
	Quản lý hồ sơ ngăn nắp, có sổ theo dõi công văn đi, công văn đến (hệ Đảng), nơi làm việc gọn gàng, sạch sẽ, có cờ Đảng và ảnh Bác Hồ (nếu có điều kiện)
	1 điểm
	
	
	

	
	+ Thực hiện tốt, đầy đủ các nội dung trên (02 điểm).

+ Thực hiện đạt 1/2 trở lên các nội dung trên (01 điểm).

+ Thực hiện dưới 1/2 các nội dung trên, không tính điểm.
	
	
	
	

	3
	Lãnh đạo cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp và đoàn thể chính trị - xã hội
	10 điểm
	
	
	

	3.1
	Lãnh đạo cán bộ, công chức phát huy hiệu lực, hiệu quả của cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp chấp hành tốt pháp luật Nhà nước, Luật cán bộ - công chức, Luật lao động,…; nội quy, quy chế làm việc, hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao; tham gia thực hiện đánh giá, phân loại cán bộ, công chức, viên chức, nhân viên và người lao động; tổ chức xét thi đua cho cán bộ, công chức, viên chức, nhân viên và người lao động hàng năm theo Luật thi đua khen thưởng; tích cực chống quan liêu, nhũng nhiễu, gây phiền hà cho cấp dưới và nhân dân; kịp thời xem xét, giải quyết những vấn đề phức tạp nẩy sinh ở cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp và báo cáo về trên đúng theo quy định
	3 điểm
	
	
	

	
	Ghi chú: Riêng đối với đảng viên là học sinh, sinh viên thì không thực hiện đánh giá chất lượng và xét thi đua như cán bộ, công chức, viên chức.
+ Thực hiện đầy đủ các nội dung trên, có từ 80% - 90% cán bộ, công chức, viên chức, nhân viên và người lao động đạt danh hiệu "Lao động tiên tiến” (03 điểm).
+ Thực hiện đầy đủ các nội dung trên và có từ 70% - 79% số cán bộ, công chức, viên chức, nhân viên và người lao động đạt danh hiệu "Lao động tiên tiến” (02 điểm).
+ Thực hiện cơ bản các nội dung trên và có từ 50% - 69% số cán bộ, công chức, viên chức, nhân viên và người lao động đạt danh hiệu "Lao động tiên tiến”(01 điểm).
+ Thực hiện không đầy đủ các nội dung trên;có dưới 50% số cán bộ, công chức, viên chức, nhân viên và người lao động không đạt danh hiệu “Lao động tiên tiến”; có cán bộ, công chức vi phạm chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước và Luật cán bộ - công chức, nhưng cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp không xử lý kịp thời, không tính điểm.
	
	
	
	

	3.2
	Chi bộ xây dựng nghị quyết, chương trình công tác có định hướng lãnh đạo các đoàn thể; cấp ủy định kỳ nghe đoàn thể báo cáo tình hình hoạt động và cho ý kiến chỉ đạo theo quy chế làm việc (02 điểm). Chi bộ không có đoàn thể trực thuộc thì tính tròn 02 điểm.
	2 điểm
	
	
	

	
	+ Thực hiện tốt, đầy đủ có văn bản chứng minh (02 điểm).

+ Thực hiện đầy đủ nhưng văn bản chứng minh chưa cụ thể (01 điểm).

+ Không định hướng trong Nghị quyết, chương trình công tác và không họp, làm việc với đoàn thể kỳ nào, không tính điểm. 
	
	
	
	

	3.3
	Lãnh đạo các tổ chức đoàn thể cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp vững mạnh; đối với đảng viên còn trong độ tuổi Đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh phải tham gia sinh hoạt Chi đoàn; thực hiện tốt chức năng, nhiệm vụ đúng theo luật định và điều lệ của mỗi đoàn thể; có biện pháp phát triển đoàn viên, hội viên (nếu còn nguồn phát triển); cuối năm được tổ chức đoàn thể cấp trên công nhận từ mức cao nhất
	1 điểm
	
	
	

	
	Nếu Chi bộ không có đoàn thể trực thuộc thì tính tròn 01 điểm).
+ Các đoàn thể đạt mức cao nhất (1 điểm).

+ Có 01 đoàn thể đạt mức cao nhất, còn lại đạt mức cao thứ hai (0,5 điểm).

+ Các đoàn thể đạt mức thấp nhất, không tính điểm.
	
	
	
	

	3.4
	Lãnh đạo, củng cố mối quan hệ đoàn kết, thống nhất thực hiện dân chủ giữa cấp ủy chi bộ với lãnh đạo cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp. Tạo điều kiện cho các đoàn thể tham gia ý kiến xây dựng các nghị quyết, quyết định của chi bộ, của cơ quan liên quan đến quyền và nghĩa vụ của cán bộ, công chức, viên chức, nhân viên và người lao động. Tham gia ý kiến đóng góp nhận xét đánh giá cấp ủy chi bộ và phân tích chất lượng xếp loại đảng viên hàng năm
	2 điểm
	
	
	

	
	Chi bộ không có đoàn thể trực thuộc mà cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp không mất đoàn kết thì tính đủ điểm 02 điểm.

+ Thực hiện tốt, đầy đủ và nêu được việc làm cụ thể (02 điểm).


+ Thực hiện đầy đủ, có nêu được việc làm nhưng không cụ thể (01 điểm). 

+ Không thực hiện, không nêu được việc làm cụ thể, không tính điểm.


	
	
	
	

	
	Chi bộ lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện tốt công tác kiểm tra, giám sát đối với hoạt động của cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp (xem báo cáo của ban thanh tra nhân dân)
	2 điểm
	
	
	

	3.5
	+ Thực hiện tốt, đầy đủ các nội dung trên (02 điểm).

+ Thực hiện đầy đủ các nội dung trên, có văn bản chứng minh nhưng không rõ ràng (01 điểm).

+ Thực hiện không đầy đủ các nội dung trên, không có văn bản chứng minh hoặc chứng minh không rõ ràng, không tính điểm. 
	
	
	
	

	4
	Công tác kiểm tra, giám sát và thi hành kỷ luật Đảng; phòng chống tham nhũng, lãng phí, tiêu cực; giải quyết đơn thư khiếu nại, tố cáo
	10 điểm
	
	
	

	4.1
	Kết quả thực hiện kế hoạch kiểm tra, giám sát của chi bộ; công tác kiểm tra, giám sát của chi bộ
	4 điểm
	
	
	

	4.1.1
	Nghị quyết năm có đưa công tác kiểm tra, giám sát, có xác định nội dung, đối tượng kiểm tra, giám satts cụ thể; có kế hoạch kiểm tra, giám sát phải đảm bảo nội dung theo quy định, tổ chức thực hiện tốt chương trình, kế hoạch kiểm tra, giám sát của chi bộ đề ra; báo cáo của chi bộ có nội dung kết quả kiểm tra, giám sát.


	2 điểm
	
	
	

	
	+ Thực hiện tốt, đầy đủ các nội dung trên (02 điểm).

+ Thực hiện không đầy đủ nội dung trên; tổ chức kiểm tra, giám sát nhưng chưa thường xuyên (01 điểm).

+ Thực hiện không đầy đủ các nội dung trên, cuối năm không có báo cáo tổng kết, không tính điểm.
	
	
	
	

	4.1.2
	Thực hiện tốt công tác kiểm tra, giám sát của chi bộ đối với đảng viên trong việc chấp hành Điều lệ Đảng, quy định, hướng dẫn thi hành Điều lệ Đảng, nghị quyết, chỉ thị của cấp ủy cấp trên và các nhiệm vụ được cấp trên giao.


	2 điểm
	
	
	

	
	+ Thực hiện tốt, đầy đủ các nội dung trên (02 điểm).

+ Thực hiện chưa đầy đủ (có tổ chức nhưng chưa thường xuyên) (01 điểm).

+ Không nêu được nội dung việc làm cụ thể và có đảng viên vi phạm chủ trương của Đảng, pháp luật của Nhà nước bị cơ quan chức năng xử lý, không tính điểm.
	
	
	
	

	4.2
	Thực hiện công tác phòng, chống quan liêu, tham nhũng, lãng phí, tiêu cực
	2 điểm
	
	
	

	
	Thực hiện tốt Luật phòng, chống tham nhũng, Luật thực hành tiết kiệm, chống lãng phí và các biểu hiện tiêu cực khác; có đưa nội dung vào Nghị quyết của chi bộ để lãnh đạo; cuối năm có sơ kết mặt đạt được, mặt chưa được và đề ra biện pháp tiếp tục thực hiện.


	2 điểm
	
	
	

	
	+ Thực hiện tốt, đầy đủ nội dung trên (02 điểm).

+ Thực hiện chưa đầy đủ nội dung trên (01 điểm).

+ Thực hiện không đầy đủ nội dung; chưa xử lý kịp thời đảng vi phạm qua kiểm tra, giám sát, không sơ kết, không tính điểm.
	
	
	
	

	4.3
	Giải quyết đơn thư khiếu nại, tố cáo
	
	
	
	

	
	Kịp thời giải quyết dứt điểm đơn thư khiếu nại, tố cáo của cán bộ, công chức, viên chức, nhân viên và người lao động, không để đơn thư thưa vượt cấp. 


	2 điểm
	
	
	

	
	+ Giải quyết dứt điểm các đơn, thư khiếu nại, tố cáo; không có đơn, thư khiếu nại, tố cáo vượt cấp (02 điểm)

+ Giải quyết đạt 2/3 các đơn, thư khiếu nại, tố cáo; không có đơn, thư khiếu nại, tố cáo vượt cấp (01 điểm)

+  Giải quyết chưa dứt điểm các đơn, thư khiếu nại, tố cáo; có đơn thư thưa khiếu nại, tố cáo vượt cấp, không tính điểm.

Lưu ý: Chi bộ không có đơn thư khiếu nại, tố cáo tính đủ điểm
	
	
	
	

	4.4
	Phát hiện, xử lý đảng viên vi phạm
	2 điểm
	
	
	

	
	Kịp thời phát hiện, xử lý đảng viên vi phạm và thực hiện tốt kết luận, kiến nghị sau kiểm tra, giám sát.


	2 điểm
	
	
	

	
	- Thực hiện tốt, đầy đủ, kịp thời các nội dung trên (02 điểm).

- Thực hiện đầy đủ các nội dung trên, nhưng có mặt chưa tốt, chưa kịp thời (01 điểm).

- Thực hiện không đầy đủ các nội dung trên, không tính điểm.

Lưu ý: chi bộ không có đảng viên vi phạm thì hưởng đủ điểm.

	
	
	
	

	Kết quả chấm điểm của Mục I:
	40 điểm
	Đạt cấp độ “Xuất sắc”

	II
	TIÊU CHÍ VỀ KẾT QUẢ THỰC HIỆN NHIỆM VỤ ĐƯỢC GIAO TRONG NĂM
	40 điểm
	
	
	

	1
	Việc cụ thể hóa, xây dựng và tổ chức thực hiện các chương trình, kế hoạch công tác năm để thực hiện nhiệm vụ được giao
	10 điểm
	
	
	

	
	Chi bộ có cụ thể hóa và ban hành hoặc tham mưu cho cấp trên ban hành nghị quyết, kế hoạch,… nhằm tổ chức thực hiện tốt các chỉ thị, nghị quyết của Trung ương, Tỉnh ủy, Đảng ủy Khối, Đảng bộ cơ sở và Đảng ủy bộ phận (nhất là các chỉ thị, nghị quyết có liên quan trực tiếp đến chức năng, nhiệm vụ của chi bộ).


	10 điểm
	
	
	

	
	+ Thực hiện tốt, đầy đủ các nội dung trên; đủ văn bản, tài liệu chứng minh (10 điểm).
+ Thực hiện đầy đủ các nội dung trên; nhưng không đủ văn bản, tài liệu chứng minh (07điểm).
+ Thực hiện chưa đầy đủ các nội dung trên; không đủ văn bản, tài liệu chứng minh (05 điểm).
+ Thực hiện không đầy đủ các nội dung trên; không có văn bản, tài liệu chứng minh, không tính điểm.

	
	
	
	

	2
	Kết quả lãnh đạo thực hiện chỉ tiêu, nhiệm vụ cấp trên giao; giữ vững an ninh – trật tự
	30 điểm
	
	
	

	.2.1
	Lãnh đạo thực hiện và hoàn thành nhiệm vụ chính trị, công tác chuyên môn của ngành, nhiệm vụ sản xuất kinh doanh và nhiệm vụ cấp ủy cấp trên giao (đánh giá được mức độ hoàn thành chất lượng, hiệu quả một cách cụ thể so với chỉ tiêu Nghị quyết hoặc chỉ tiêu kế hoạch trong năm)
	8 điểm
	
	
	

	
	+ Thực hiện tốt nhiệm vụ, đạt 100% theo Nghị quyết và cấp trên giao (8 điểm).

+ Thực hiện đạt từ 80% trở lên so với Nghị quyết (6 điểm).

+ Thực hiện đạt từ 60% đến dưới 80% so với Nghị quyết (3 điểm).

+ Thực hiện đạt dưới 60% so với Nghị quyết, không tính điểm.
	
	
	
	

	2.2
	Lãnh đạo cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức, nhân viên và người lao động phát huy vai trò tiền phong, gương mẫu và tính chủ động sáng tạo, thực hiện tốt việc nghiên cứu, tham mưu, đề xuất với cấp ủy, lãnh đạo cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp thực hiện tốt chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước và chủ trương, nhiệm vụ của ngành cấp trên (nêu việc làm và kết quả cụ thể)
	4 điểm
	
	
	

	
	Ghi chú: Riêng đối chi bộ loại hình doanh nghiệp ngoài các nội dung trên phải thực hiện hoàn thành tốt nghĩa vụ đối với Nhà nước. 

+ Thực hiện tốt, đầy đủ các nội dung trên (04 điểm).

+ Thực hiện đầy đủ các nội dung trên, nhưng có mặt còn hạn chế (03 điểm).

+ Thực hiện cơ bản các nội dung trên, nhưng chưa nêu được kết quả cụ thể (02 điểm).

 + Thực hiện không đầy đủ các nội dung trên và không nêu rõ kết quả cụ thể, không tính điểm.
	
	
	
	

	2.3
	Thực hiện tốt chế độ thỉnh thị báo cáo thông tin hai chiều định kỳ và đột xuất; hoàn thành tốt các báo cáo chuyên đề hoặc sơ kết, tổng kết theo chỉ đạo của cấp ủy hoặc ngành dọc cấp trên.
	5 điểm
	
	
	

	
	+ Thực hiện tốt, đầy đủ nội dung trên (05 điểm).

+ Thực hiện đầy đủ nội dung trên và báo cáo chuyên đề, sơ kết, tổng kết chưa đầy đủ (03 điểm).

+ Thực hiện chưa đầy đủ nội dung trên; thiếu các văn bản (01 điểm).

+ Thực hiện đạt dưới ½ nội dung trên không tính điểm.
	
	
	
	

	2.4
	Lãnh đạo cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức, nhân viên và người lao động nâng cao ý thức trách nhiệm, thực hiện đạt các chỉ tiêu Nghị quyết hoặc kế hoạch của chi bộ; không ngừng cải tiến lề lối, phương pháp làm việc, nâng cao hiệu quả công tác. Riêng đối với chi bộ sinh viên-học sinh thực hiện nâng cao chất lượng học tập cho đảng viên, sinh viên đạt kế hoạch, chỉ tiêu đề ra
	5 điểm
	
	
	

	
	+ Thực hiện tốt, đầy đủ nội dung trên (05 điểm).
+ Thực hiện đầy đủ nội dung trên nhưng có mặt còn chưa tốt (03 điểm).
+ Thực hiện chưa đầy đủ nội dung trên, nêu được phương pháp cải tiến lề lối làm việc (02 điểm).

+ Thực hiện không đầy đủ nội dung, hiệu quả công tác có mặt còn hạn chế; không nêu được phương pháp cải tiến lề lối làm việc, không tính điểm.
	
	
	
	

	
	Kịp thời tuyên truyền cho cán bộ, đảng viên, đoàn viên, hội viên và người lao động trong cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp nhận thức đúng quan điểm của Đảng, tham gia chống các quan điểm sai trái, tư tưởng cơ hội, thực dụng, những hành vi nói, viết và làm trái với chủ trương, đường lối của Đảng và chính sách, pháp luật của Nhà nước; những biểu hiện mất dân chủ, gia trưởng, độc đoán, quan liêu, thiếu tinh thần trách nhiệm, ý thức tổ chức, kỷ luật.
	4 điểm
	
	
	

	2.5
	+Thực hiện tốt, đầy đủ nội dung; có gắn với báo cáo định kỳ (04 điểm).

+ Thực hiện chưa đầy đủ nội dung; nhưng báo cáo chưa đầy đủ (02 điểm).

+ Không có đưa vào Nghị quyết hoặc xây dựng chương trình, kế hoạch, không tính điểm.
	
	
	
	

	
	Lãnh đạo cán bộ, đảng viên, đoàn viên, hội viên và người lao động giữ gìn bí mật cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp; bảo quản tài liệu đúng quy định của Nhà nước; thực hiện nghiêm Chỉ thị số 24-CT/TW, ngày 26/9/2017 “tiếp cận xà xử lý thông tin trên mạng xã hội đối với cán bộ, đảng viên, đoàn viên, hội viên trên địa bàn tỉnh” của Ban Thường vụ Tỉnh ủy; có ý thức ngăn chặn thông tin “xấu”, “độc”; tích cực tham gia chia sẽ những thông tin tích cực, viết bài và chia sẻ các bài viết phản bác những thông tin “xấu”, “độc” trên mạng xã hội; giữ vững an ninh chính trị, trật tự an toàn cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp, có số liệu chứnG minh cụ thể
	4 điểm
	
	
	

	2.6
	+Thực hiện tốt, đầy đủ nội dung trên (04 điểm).

+ Thực hiện đầy đủ nội dung, nhưng không có số liệu chứng minh(02 điểm)

+ Có đảng viên vi phạm một trong các nội dung trên hoặc cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp mất an ninh - trật tự an toàn, không tính điểm.
	
	
	
	

	Kết quả chấm điểm của Mục II:
	40 điểm
	Đạt cấp độ “Xuất sắc”

	III
	KẾT QUẢ KHẮC PHỤC NHỮNG HẠN CHẾ, YẾU KÉM ĐÃ CHỈ RA
	10 điểm
	
	
	

	
	Có xây dựng kế hoạch khắc phục hạn chế, khuyết điểm của tập thể và cá nhân sau kiểm điểm tự phê bình và phê bình với lộ trình, thời gian cụ thể, nghiêm túc quyết liệt; kết quả khắc phục tốt; khắc phục khuyết điểm, hạn chế đã chỉ  không mắc phải khuyết điểm ở kỳ kiểm điểm trước
	10 điểm
	
	
	

	
	+ Thực hiện tốt nội dung trên (10 điểm)

+ Tập thể và cá nhân có xây dựng kế hoạch khắc phục hạn chế, khuyết điểm có báo cáo kết quả khắc phục nhưng thiếu dưới 10% của cá nhân trong chi bộ không có kế hoạch hoặc báo cáo kết quả khắc phục (08 điểm - 09điểm).

+ Tập thể và cá nhân có xây dựng kế hoạch khắc phục hạn chế, khuyết điểm có báo cáo kết quả khắc phục nhưng thiếu từ 10-20% của cá nhân trong chi bộ không có kế hoạch hoặc báo cáo (05 điểm - 07 điểm).

+ Kế hoạch khắc phục chưa sát; thiếu quan tâm chỉ đạo; kết quả khắc phục chưa nhiều; chuyển biến chậm; có phát sinh nhiều hạn chế, khuyết điểm mới tương tự các lần trước (dưới 05 điểm, tùy theo nội dung thực hiện tính điểm phù hợp)

+ Không thực hiện nội dung trên hoặc tập thể không xây dựng kế hoạch khắc phục, không tính điểm.
	
	
	
	

	Kết quả chấm điểm của Mục III:
	10 điểm
	Đạt cấp độ “Xuất sắc”

	IV
	CÓ MÔ HÌNH NỔI BẬT; PHƯƠNG PHÁP, CÁCH LÀM ĐỔI MỚI, SÁNG TẠO
	10 điểm
	
	
	

	1
	Chi bộ có mô hình nổi bật trong công tác xây dựng Đảng, xây dựng hệ thống chính trị, phát triển kinh tế - xã hội, thực hiện nhiệm vụ chuyên môn, nhiệm vụ sản xuất kinh doanh, có báo cáo kết quả cụ thể
	5 điểm
	
	
	

	
	+ Thực hiện tốt một một mô hình nổi bật trong các nội dung trên, có báo cáo kết quả cụ thể (05 điểm)

+ Thực hiện tốt một mô hình trong các nội dung trên, nhưng báo cáo kết quả chưa rõ ràng, cụ thể (03 điểm)

+ Thực hiện tốt một mô hình trong các nội dung trên, nhưng không báo cáo được kết quả cụ thể (02 điểm)

+ Không có mô hình, không tính điểm


	
	
	
	

	2
	Chi bộ có phương pháp, cách làm đổi mới, sáng tạo; trong công tác xây dựng Đảng, xây dựng đoàn thể, phát triển kinh tế - xã hội, thực hiện nhiệm vụ chuyên môn, nhiệm vụ sản xuất kinh doanh của cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp
	5 điểm
	
	
	

	
	+ Thực hiện tốt, có báo cáo kết quả cụ thể (05 điểm)

+ Thực hiện tốt một trong các nội dung trên, nhưng báo cáo kết quả chưa rõ ràng, cụ thể (03 điểm)

+ Thực hiện tốt một trong các nội dung trên, nhưng không báo cáo được kết quả cụ thể (02 điểm)

+ Không có thực hiện một trong các nội dung trên, không tính điểm


	
	
	
	

	Kết quả chấm điểm của Mục IV:
	10 điểm
	Đạt cấp độ “Xuất sắc”


· Tổng số điểm đạt (I + II + III + IV):………… điểm
· Kết quả xếp loại:………………………………

	
	T/M CHI BỘ

BÍ THƯ


THAM KHẢO








