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	ĐẢNG BỘ CƠ SỞ
TRƯỜNG ĐẠI HỌC TRÀ VINH
CHI BỘ …………
*
	ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM


Trà Vinh, ngày…… tháng…… năm 2023


PHIẾU ĐÁNH GIÁ, XẾP LOẠI

ĐẢNG BỘ BỘ PHẬN, CHI BỘ TRỰC THUỘC ĐẢNG ỦY CƠ SỞ 

VÀ ĐẢNG ỦY BỘ PHẬN

-----------------------------------------------------------------------------------

Chủ thể tham gia đánh giá, xếp loại: ……………………………………………..

Đánh giá, xếp loại tổ chức đảng: …………………………………………………

	Số

TT
	Tiêu chí đánh giá
	Điểm chuẩn
	Tự chấm
	Tự đánh giá
	Chủ thể tham gia 

đánh giá

	
	
	
	
	Xuất sắc
	Tốt
	Trung bình
	Kém
	Xuất sắc
	Tốt
	Trung bình
	Kém

	I
	CÁC TIÊU CHÍ VỀ XÂY DỰNG ĐẢNG, XÂY DỰNG HỆ THỐNG CHÍNH TRỊ (40 ĐIỂM)

	1
	Công tác chính trị tư tưởng
	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Công tác tổ chức, cán bộ và xây dựng đảng bộ, chi bộ
	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Lãnh đạo xây dựng cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp, và các tổ chức đoàn thể chính trị -xã hội
	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Công tác kiểm tra, giám sát và kỷ luật đảng 
	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	II
	CÁC TIÊU CHÍ VỀ KẾT QUẢ THỰC HIỆN NHIỆM VỤ ĐƯỢC GIAO TRONG NĂM (40 ĐIỂM)

	1
	Việc cụ thể hóa, xây dựng và tổ chức thực hiện các chương trình, kế hoạch công tác năm để thực hiện nhiệm vụ được giao 
	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Kết quả lãnh đạo thực hiện các chỉ tiêu, nhiệm vụ của cấp trên giao, giữ vững an ninh trật tự tại cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp
	30
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Kết quả đánh giá, xếp loại cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp và các tổ chức đoàn thể chính trị - xã hội cùng cấp và các tổ chức đảng trực thuộc
	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	III
	KẾT QUẢ KHẮC PHỤC NHỮNG HẠN CHẾ, YẾU KÉM ĐÃ ĐƯỢC CHỈ RA (10 ĐIỂM)

	
	Có xây dựng kế hoạch, phương hướng khắc phục; triển khai thực hiện nghiêm túc, quyết liệt; kết quả khắc phục tốt, những hạn chế, khuyết điểm đã được chỉ ra ở các kỳ kiểm điểm trước; không mắc phải các hạn chế, khuyết điểm tương tự các lần kiểm điểm trước
	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	IV
	CÓ MÔ HÌNH NỔI BẬT; PHƯƠNG PHÁP, CÁCH LÀM ĐỔI MỚI, SÁNG TẠO (10 ĐIỂM)

	
	Có mô hình nổi bật trong công tác xây dựng đảng, thực hiện nhiệm vụ chuyên môn; có phương pháp, cách làm đổi mới, sáng tạo; khẳng định vị thế, vai trò hàng đầu, điển hình để các tổ chức đảng khác học tập, noi theo
	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ghi chú:

1. Tiêu chí I (40 điểm)

- Từ 35 - 40 điểm: Xuất sắc

- Từ 25 - 34 điểm: Tốt

- Từ 20 - 24 điểm: Trung bình

- Từ dưới 20 điểm: Kém
2. Tiêu chí II (40 điểm)

- Từ 35 - 40 điểm: Xuất sắc

- Từ 25 - 34 điểm: Tốt

- Từ 20 - 24 điểm: Trung bình

- Từ dưới 20 điểm: Kém
Tự nhận xét:…………………………..

…………………………………………

…………………………………………
	3. Tiêu chí III (10 điểm)

- Từ 9 - 10 điểm: Xuất sắc

- Từ 7 - 8 điểm: Tốt

- Từ 5 - 6 điểm: Trung bình

- Từ dưới 5 điểm: Kém
4. Tiêu chí IV (10 điểm)

- Từ 9 - 10 điểm: Xuất sắc

- Từ 7 - 8 điểm: Tốt

- Từ 5 - 6 điểm: Trung bình

- Từ dưới 5 điểm: Kém
Chủ thể nhận xét:…………………….

………………………………………...
………………………………………...


	Tự xếp loại mức chất lượng  

   Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ

   Hoàn thành tốt nhiệm vụ

   Hoàn thành nhiệm vụ

   Không hoàn thành nhiệm vụ

ĐẠI DIỆN CẤP ỦY CHI BỘ KÝ TÊN
(ghi rõ họ tên)


	Chủ thể xếp loại mức chất lượng 

   Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ

   Hoàn thành tốt nhiệm vụ

   Hoàn thành nhiệm vụ

   Không hoàn thành nhiệm vụ

ĐẠI DIỆN ĐẢNG ỦY CƠ SỞ 
(ký tên, đóng dấu)
Huỳnh Văn Mười Một


Mẫu 03 - HD/ĐUK
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