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	ĐẠI HỘI

CHI BỘ 4

NHIỆM KỲ 2020 - 2022

*
	ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM


Trà Vinh, ngày 30 tháng 12 năm 2019


NGHỊ QUYẾT

Đại hội Chi bộ 4, lần thứ VII, nhiệm kỳ 2020 – 2022



Đại hội Chi bộ 4, nhiệm kỳ 2020 - 2022 họp vào lúc 08 giờ 00, ngày 30      tháng 12 năm 2019 tại Hội trường E21.105, Khu I - Trường Đại học Trà Vinh; Đại hội triệu tập 30 đảng viên, đạt tỷ lệ 100%; Đại hội thống nhất quyết định thông qua Nghị quyết với các nội dung sau:

1/- Về đánh giá tình hình thực hiện Nghị quyết nhiệm kỳ 2017 - 2020 của Chi bộ:

Trong nhiệm kỳ 2017 – 2020, Chi ủy Chi bộ 4 đã lãnh đạo Viện Phát triển nguồn lực cụ thể hóa Nghị quyết nhiệm kỳ 2017 – 2020 thành các nhiệm vụ cụ thể để triển khai thực hiện hàng năm. Tập thể Chi bộ, đơn vị luôn gương mẫu thực hiện nhiệm vụ, trong nhiệm kỳ đã đạt được một số kết quả nổi bật như trong báo cáo chính trị đã nêu.
2/- Về phương hướng, mục tiêu, nhiệm vụ và giải pháp nhiệm kỳ 2020 - 2022

Đại hội đã thảo luận quyết định xây dựng phương hướng nhiệm vụ, mục tiêu và giải pháp cụ thể có tính khả thi để tổ chức thực hiện cho nhiệm kỳ 2020 – 2022.
Thống nhất thông qua biểu quyết một số chỉ tiêu cơ bản của nhiệm kỳ 2020 - 2022 như sau: 
1. Lãnh đạo đơn vị hoàn thành nhiệm vụ chính trị hàng năm theo chức năng, nhiệm vụ được giao.

2. Có 100% đảng viên được học tập, quán triệt nghị quyết, chỉ thị của Đảng, sau học tập đều có viết thu hoạch thể hiện nhận thức của cá nhân.

3. Hàng năm có 100% đảng viên hoàn thành tốt nhiệm vụ; 15% đảng viên hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ. Giữ vững Chi bộ “trong sạch, vững mạnh”.

4. Trong nhiệm kỳ kết nạp ít nhất 03 đảng viên mới. 
5. Hàng năm thực hiện việc kiểm tra giám sát đối với 02 cá nhân đảng viên.

6. Có ít nhất 02 đồng chí tham gia học trung cấp lý luận trở lên; có ít nhất 02 viên chức trúng tuyển đầu vào cao học, nghiên cứu sinh.

7. Tiếp tục xây dựng thành công mô hình làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh gắn với chuyên đề hàng năm.
8. Có ít nhất 03 hoạt động nghiên cứu, chuyển giao khoa học công nghệ từ cấp trường trở lên được triển khai.

9. Phối hợp triển khai ít nhất 03 chương trình bồi dưỡng, hợp tác đào tạo với nước ngoài.
10. Tổ công đoàn hàng năm đánh giá xếp loại đạt “Vững mạnh” và Chi đoàn hàng năm được đánh giá xếp loại “Chi đoàn vững mạnh”.

3/- Thông qua Báo cáo kiểm điểm sự lãnh đạo, chỉ đạo của Ban Chấp hành Chi bộ nhiệm kỳ 2017 – 2020.

4/- Thông qua kết quả bầu Ban Chấp hành Chi bộ 4, khoá VII, nhiệm kỳ 2020 – 2022 gồm có 05 đồng chí.
5/- Thông qua kết quả bầu Đoàn đại biểu dự Đại hội đại biểu Đảng bộ Trường Đại học Trà Vinh, khóa V, nhiệm kỳ 2020 – 2025 gồm có 09 đại biểu chính thức và 01 đại biểu dự khuyết.
6/- Giao Ban Chấp hành Chi bộ 4 khóa VII căn cứ vào Nghị quyết Đại hội Chi bộ 4, nhiệm kỳ 2020 – 2022 triển khai xây dựng chương trình hành động, các kế hoạch công tác để đưa Nghị quyết Đại hội khẩn trương đi vào trong thực tiễn công tác.
Đại hội kêu gọi toàn thể đảng viên, đoàn viên, hội viên và người lao động tại Viện Phát triển nguồn lực tiếp tục phát huy truyền thống của Chi bộ đoàn kết, nhất trí cao, khắc phục khó khăn, nêu cao tinh thần chủ động, sáng tạo, đẩy mạnh phong trào thi đua yêu nước, quyết tâm phấn đấu hoàn thành thắng lợi các mục tiêu, nhiệm vụ mà Nghị quyết Đại hội Chi bộ 4 đã đề ra, góp phần cùng toàn Trường thực hiện thắng lợi Nghị quyết Đại hội Đại hội đại biểu Đảng bộ Trường Đại học Trà Vinh, khóa V, nhiệm kỳ 2020 – 2025./.
