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ĐẢNG BỘ CƠ SỞ
TRƯỜNG ĐẠI HỌC TRÀ VINH
CHI BỘ………
	ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM

Trà Vinh, ngày…. Tháng ….. năm 2019




BẢN TỰ PHÊ
Trước quần chúng cơ quan, đơn vị năm 2019
(dùng cho đảng viên không có chức vụ)
	
Họ và tên: …………………………………sinh ngày: ……………………….
Đơn vị công tác: ………………………………………………………………
	Sinh hoạt tại chi bộ: …………………………………………………………...
	Nhiệm vụ được phân công: …………………………………………………...
	Với trách nhiệm là đảng viên và nhiệm vụ được phân công, qua một năm công tác tôi nghiêm túc kiểm điểm bản thân, tự nhận thấy mình có những ưu điểm, hạn chế như sau:
	I- VỀ ƯU ĐIỂM
	1- Tư tưởng chính trị
	- Quan điểm lập trường; việc chấp hành đường lối, chỉ thị, nghị quyết của Đảng, chính sách pháp luật Nhà nước của bản thân và gia đình.
	- Trách nhiệm trong việc đấu tranh, phòng chống suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức lối sống, những biểu hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong nội bộ; thực hiện cam kết không có biểu hiện suy thoái “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa”. 
	- Việc thực hành tiết kiệm, chống lãng phí, tham nhũng và các hành vi lợi dụng chức quyền để trục lợi.
	2- Phẩm chất đạo đức, lối sống
	- Việc tu dưỡng, rèn luyện phẩm chất đạo đức lối sống; 
- Việc chấp hành và thực hiện dân chủ ở cơ sở; việc thực hành tiết kiệm, chống lãng phí, tham nhũng và các hành vi lợi dụng chức quyền để trục lợi.
 - Kết quả học tập và làm theo chuyên đề năm 2019 theo tinh thần Chỉ thị 05-CT/TW của Bộ Chính trị.
- Việc chấp hành các quy định của địa phương đối với bản thân và gia đình; ý thức nêu gương của bản thân và gia đình.
3- Thực hiện nhiệm vụ được giao:
	- Kết quả thực hiện nhiệm vụ được giao và sự tín nhiệm của cán bộ, đảng viên và quần chúng cơ quan, đơn vị
	- Kết quả, mức độ hoàn thành nhiệm vụ được giao.
	- Tinh thần thái độ phục vụ nhân dân (có chịu khó, lắng nghe, cầu thị, quan tâm giải quyết đến nơi, đến chốn các đề nghị, nhu cầu bức xúc của nhân dân).
	
4- Ý thức tổ chức, kỷ luật
	- Việc chấp hành quy định, nội quy, quy chế cơ quan, đơn vị.
- Chấp hành quy định những điều đảng viên không được làm;
5-Việc khắc phục những khuyết điểm, hạn chế đã được góp ý năm trước và việc thực hiện những vấn đề đã hứa với quần chúng cơ quan, đơn vị (nếu có).
	II- VỀ HẠN CHẾ
	- Nêu đầy đủ, cụ thể những khuyết điểm, hạn chế theo các nội dung trên
	- Nguyên nhân khuyết điểm, hạn chế
	III- PHƯƠNG HƯỚNG, BIỆN PHÁP KHẮC PHỤC (nêu phương hướng, biện pháp chính)

	NHẬN XÉT CỦA CẤP ỦY
	NGƯỜI KIỂM ĐIỂM
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